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Nota privind punctul 6 de pe ordinea de zi a AGOA - Aprobarea stabilirii remuneratiilor
membrilor Consiliului de Administratie in conformitate cu Politica de Remunerare a Societatii

Tn legaturd cu punctul 6 de pe ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor convocata
pentru data de 09.03.2026 (si, daca este cazul, pentru data de 10.03.2026), Societatea furnizeaza prin
prezenta urmadtoarele informatii referitoare la remuneratia propusa pentru membrii Consiliului de
Administratie.

Tncepand cu data aprobérii de citre AGOA, fiecare membru al Consiliului de Administratie al Societétii,
indiferent daca acesta are calitatea de membru executiv sau neexecutiv, independent sau
neindependent, va beneficia de o remuneratie lunara fixa in cuantum de 3.000 euro net pe luna.

Structura remuneratiei va fi alcatuita exclusiv dintr-o componenta fixa. Nu vor exista:

e 0 componenta de remuneratie variabila;

e stimulente bazate pe performanta;

e remuneratie suplimentara pentru participarea in comitetele Consiliului; si

e alte beneficii sau elemente compensatorii aferente mandatului de administrator.

Pentru evitarea oricarui dubiu, Societatea nu a inclus cuantumul specific al remuneratiei in
convocatorul AGOA, in vederea mentinerii unei flexibilitati depline, avand in vedere ca nominalizarea
candidatilor pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie a avut loc ulterior publicarii
convocatorului, in termenul pus la dispozitia actionarilor pentru depunerea propunerilor. Tn acest
context, Societatea a apreciat ca fiind oportuna stabilirea remuneratiei numai dupa cunoasterea listei
finale a candidatilor propusi, pentru a permite o evaluare adecvata si fundamentata. In consecinta,
informatiile detaliate sunt furnizate prin prezenta nota explicativa pusa la dispozitia actionarilor in
legatura cu punctul 6 de pe ordinea de zi.

Tn conformitate cu art. 106 alin. (2) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare
si operatiuni de piata (republicatd), emitentii au obligatia de a supune aprobarii actionarilor politica
de remunerare in cadrul Adunarii Generale Ordinare Anuale a Actionarilor conform art. 111 din Legea
nr. 31/1990.

Tn acest context, se propune ca remuneratia membrilor Consiliului de Administratie sa fie aprobata in
temeiul punctului 6 de pe ordinea de zi a prezentei AGOA, in forma prezentatd in cuprinsul acestei
note, in vederea asiguradrii aplicabilitatii imediate a acesteia, inclusiv pentru membrii nou-alesi,
precum si pentru a permite Societatii remunerarea acestora pentru perioada cuprinsa intre data
numirii si data urmatoarei Adunari Generale Ordinare Anuale a Actionarilor, programata pentru 20
mai 2026.

Tn consecintd, in cadrul Adundrii Generale Ordinare Anuale a Actionarilor programate pentru data de
20 mai 2026, Societatea va supune aprobarii actionarilor o Politica de Remunerare revizuitd, care va
reflecta nivelurile de remuneratie aprobate Tn temeiul punctului 6 al prezentei AGOA, in deplind
conformitate cu cerintele legale aplicabile.

Toate sumele platite membrilor Consiliului de Administratie pe parcursul anului 2026 vor fi prezentate
in Raportul de Remunerare aferent anului 2026, care va fi intocmit si supus aprobarii actionarilor in
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cadrul Adunarii Generale Ordinare Anuale a Actionarilor ce va avea loc Tn anul 2027, in conformitate
cu dispozitiile legale aplicabile.
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